Szalkszend

Beszamolo a 2025/2026 nevelési évrol



Intézmény neve: Kiskucké Ovoda OM:202713
2856 Szakszend, Dézsa Gyorgy utca 16

email:ovoda@szakszend.hu

Elfogadta: A kiskucké Ovoda alkalmazotti kozossége
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Véleményezte: A kiskuckd dvoda sziildi szervezete

---------------------------------



» Mikodeés:

Az ¢évoda miikodését az Alapitd okirat, SZMSZ, Hazirend, és az évodakra vonatkozo
jogszabalyok, dokumentumok szabalyozzak. Ezek figyelembe vételével, betartasaval zajlott a
pedagogiai tevékenység az elmult tanévben. Az intézmény jogéllasaban valtozas nem tortént.
Az intézmény térvényesen mikodott.

» Gazdalkodas:

A gazdalkodast egytittmiikdés jellemezte. Semmiben nem szenvedtiink hianyt, maximalisan
ellatott volt az évoda sziikséglete.

Az Intézmény miikddési rendje:

» Az 6voda nyitva tartasa:
6:30 - 16:30

Az dvoda nyitva tartasat a fenntartd szabalyozta.

Az 6vodai nyitva tartds teljes egészében biztositott az 6vondi ellatas, nyitastél zarasig.
Miikédésében zavar nem tortént.

Intézményiink augusztusban 4 hétre nyari karbantartési feladatok idejére bezar. Az idei tanévtél
az intézményilink tarsévoddja a Csaszari Nyitnikék Ovoda lett. Ide vihetik a sziilék a
gvermekeiket ha feliigyeletre lesz sziikségiik a zarva tartas idején.

A nyari zdras alatti karbantartasi munkak elvégzése fog megtértenni, valamint a maci csoport
mosdojanak teljeskorl feldjitasa van tervbe. Az dvoda teljes takaritasa, textiliak, jatékok,
berendezések fertétlenitése.

Az ovodapedagdgusok munkarendje
Az ovodapedagogusok 2 hetes ciklusban, véltisban lattak el kotelezd munkakéri feladataikat.

A kotelezd, a gyermekek kozvetlen foglalkoztatdsaval kijelslt munkarendjiik reggeles
idészakban:

Hétfo- csiitorték : 6.30 - 13.00

péntek: 6.30 - 12.30

Délutanos munkarendjiik:

| Hétfo- csiitortok: 10.00 - 16.30




péntek: 10.30-16.30

A dajkai feladatok ellatésa jol bevalt munkarenddel zajlik.

LReggeles 7.30 - 15.30 ill. délutdnos munkarendben 8.30 - 16.30 ( hétfotol-péntekig)

» Személyi feltétlek:
3f6 6vodapedagdgus
216 dajka
116 pedagégiai asszisztens
16 konyhalany

Munkénkat segiti szeptember 01, — majusig 31.

116 gyogypedagogus
116 logopédus
116 gydgytornasz

» Gyermeklétszam:
Az intézmény két, vegyes életkoru csoporttal mikodstt. Az 6voda 60 féréhellyel rendelkezik.
oktober 01.-én 61 6 volt a 1étszdm

majus 31.-én 63 16 volt a létszam (pillango csoport 30 £6, maci csoport 33 f6)

SNI 216

BTMN 1 6

Védelembe véve 0 6
Gyamsag alatt 1 £6

Nevelo sziil6 altal nevelt 1 £6
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Iskolakoteles 22 6
Iskolaba iratkozo6 14 6
Egy év halasztést kapott 8 5
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> Aprilisi beiratkozo 1étszam: 1416
» elutasitott:0
» Varhat6 szeptemberi 1étszam:63 6

Gyermekvédelmi feladatok:

Az Gyermekvédelmi feladatok ellatasa megfeleléen tértént az intézményben. Egy
kisgyermekkel kapcsolatban volt éves esetmegbeszélés, a védelembe vétel miatt. Két esetben
adtunk jelzést a csaladsegité szolgalatnak. Egy kisgyermekkel a sziilei t6bb alkalommal sem
jelentek meg a pedagégiai szakszolgalatndl megbeszélt vizsgalati idSpontra. A masik jelzés
pedig egy agressziv viselkedést tantsito kisgyermek pszichologiai megsegitése c€ljabol tortént.
J6 a kapcsolat az Oroszlanyi Onkorményzati Szocialis Szolgalattal, rendszeresen litogatjak
intézményiinket, segitik a munkénkat. Ugyan ez elmondhaté a helyi védénéi szolgalatrol is.

» lgazolatlan hianyzas nem vol.
» Két kivétellel minden kisgyermek ingyenesen étkezik.

Gyermekbalesetek helyzete

Valamennyi 6vodapedag6gus megtartotta a kételezd oktatast a gyermekek szamara nevelési év
elején, ill. a nyari id6szak elétt, errdl a csoportnapléban dokumentalas is megtdrtént.

Hangsulyt fektettiink arra szakmai beszerzéseink sordn, hogy mindségileg kivalé termékek
kertiljenek a gyermekcsoportokba, legyen az, targyi, szakmai eszkoz, jaték vagy berendezés,
udvari jaték.

Egytittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalati Intézményekkel

A 2025/26-6s nevelési év elején megtdrtént az S évesek logopédiai sziirése. A tanév soran ennek
megfelelden 7 kisgyermekkel foglalkozott a logopédus, heti egy alkalommal. A kis és kozépso
csoportbol is vitt korai fejlesztésre 1 gyermeket.

Nagycsoportos gyermek, hogy meg egy €v 6vodai nevelésben részesiiljon a sziilének kérelmet
kell benyujtani januar hénapban az OH -hoz. Ezzel a lehetéséggel 8 gyermek sziilei éltek, ebbl
8 gyermek kapott engedélyt még 1 év 6vodai nevelésre.



Tovabbképzési terv

Jogszabalyi hattér: Az Gj rendszer alapjat a kovetkezd jogszabalyok képezik: 2023. évi LII.
torvény - a pedagdgusok 1j €letpalyajarol, 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet — a fenti
torvény végrehajtasarol 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet — a pedagdgus-tovabbképzési
rendszer atfogé szabélyozésa

Otéves ciklus: Minden pedagogusnak 6t évente kell teljesitenie a tovabbképzési kitelezettségét,
amely legaldbb 120 kredit megszerzését jelenti.

Képzéstipusok: Tartalmi megujitd  képzések: legalabb 60 kredit; ezeket a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem és partnerei szervezik. Valaszthato képzések: legfeljebb 60 kredit;
ezeket az Oktatasi Hivatal és partnerei szervezik. A kévetkezd tanévre nincs kolléga
tovabbképzésre jelentkeztetve.

Intézménytinkben fontos a szakmai megujulds nem csak a torvényi kotelezettség miatt. 2 15
Ovodapedagogus 60 kreditet teljesitett, valaszthato keépzések koziil. J6 magam a Kozoktatasi
vezetd szakon végeztem decemberben. Egy 6 dajka pedig az 6vonsképzét végzi, két évet
sikeresen teljesitett.

Intézménytink kiilénosen fontosnak tartja a folyamatos minéségfejlesztést, ennek részekent
kiemelt figyelmet forditottunk a sziilsi visszajelzésekre is. A nevelé-oktaté munka
hatékonysaganak névelése, valamint az intézményi szolgaltatasok szinvonalanak emelése
érdekében sziil6i elégedettségi kérddivet az idei tanévben is készitettiink.

A kérddiv kitéltésére a 2025/2026-6s tanév tavaszi iddszakaban keriilt sor. A kérdéiv célja az
volt, hogy 4tfogd képet kapjunk a sziilok véleményér6l az intézmény mukoddésével, a
pedagdégusok munkajaval, a kommunikaciéval, valamint a gyermekek Ovodai kozérzetével
kapcsolatban. A kérdéiv segitségével feltérképezhetdk az erosségek, valamint az esetleges
fejlesztendé teriiletek, melyek alapul szolgalnak a mindségfejlesztési folyamatok tudatos
tervezésében.



A kérdéiv eredményeit jelen dokumentum mellékletében van csatolva.

Orémmel mondhatom, hogy az elmult idészakban minden programot sikeriilt megvaldsitanunk
¢Iményekkel teli idészakot tudhatunk ismét magunk mogott. Folytattuk a kapcsolattartast a
kozségiink intézményeivel a jovében is erre fogunk térekedni. Az 6voddsok nagy lelkesedéssel
vettek részt kiilonféle tevékenységen és programon. Az idei tanévben a megszokottdl is
tobbszor vehettek részt a gyerekek alternativ, allatos foglalkozasokon. Az évoda kiemelten
fontosnak tartja a gyerekek egészségének és biztonsaganak védelmét. Részt vettiink fogdszati
szirésen. Fejlodésiiket figyelve az elmult hénapok alatt a fizikai, érzelmi, szocialis és kognitiv
teriileten sok kisgyermeknél jelentSs el6rehaladast tapasztaltunk. Sajnos vannak, akinél
elmaradas mutatkozik, és nehézségekkel kiizdenek. Igyeksziink szimukra hatékony tdmogatast
nyujtani a fejlodésiik érdekében, legtobb esetben szakszolgilat, és egyéb szakemberek
bevondsdval. Az elmult idészakban tsbb alkalommal is segitettiink sziildknek gyermekiikkel

kapcsolatban, a felmeriilé problémak kezelésében.

Sajnalatos modon az idei évben sem sikeriilt megoldani a pedagégushianyt; bar sszel egy 0j
kolléga csatlakozott intézményiinkhéz, a probaidé alatt szerzett tapasztalatok alapjan
munkaviszonya megsziintetésére keriilt sor. Az ovodapedagogusok. dajkdk és a pedagogiai
asszisztens Gsszehangolt, aktiv munkajanak koszénhetden, ugy €rzem sikeres évet zartunk.

Kosz6n6m minden kollégamnak.

Mindehhez hozzijarult az a sok tamogatas, amit a sziilékts] kaptunk. A szoros egyiittmiikodés
kiemelten fontos az Ovodai kozosség sikerének érdekében. Az elmult tanévben minden
esemeénylink nyitott volt a sziilék szamara, két alkalommal nyilt napot tartottunk, illetve egy
»bekukucskalot” a leendd ovisok és sziileik szamara. Nagy 6r6m volt szamunkra, hogy egyre

t6bb sziil6 €lt a fogaddora lehetdségével.
Munkatervi feladataink megvalosultak.

Ebben a nevelési évben harom alkalommal tartottunk sziiloiértekezletet. Az iskolaba késziild

gyermekek szdmara kiildn is tartottunk egy alkalmat, ahol az iskola képviseletében Palotainé



kapcsolatban.

J6 a kapcsolat a sziil; munkakézdsséggel. Minden csoportbdl 2illetve3 £6 a sziilsj képviselet,

Ok alkotjak intézményi szinten a sziil6; munkakozosséget.

A sziil6i szervezet képviselsi érdeklédnek az 6voddban zajlo folyamatokré.
Munkdjuk segitette az Ovodai tervek, elképzelések megvalositisat,
Valéban partnerek, és segitéink az egylittmikodésben, a célok megvalositdsaban.

A kapcsolattartasi formak koziil kiemelném a napi talalkozasokat, a szobeli vélemény cserét.
az értekezleteket €8y — egy nagyobb esemeény eltti szervezés alkalméval. Koszonet

munkdjukért.

Koszonetemet szeretném kifejezni a fenntarténak, és g testiiletnek a tamogatdsért és az

egytttmiikdésért, mellyel segitették munkankat.
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Ovodai elégedettségi kérdéiv sziilsk részére (Szakszendi

Kiskuckd Ovoda)
51 valasz

Az ovoda idében és érthetéen tajékoztat a programokrol, valtozasokré| és eseményekrél.
51 valasz
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Ugy érzem, az évoda odafigyel gyermekem egyéni sziikségleteire és személyiségére.
51 valasz

30

24 (47 1%)

20

10 11 (21,6%)

8 (15,7%)
5(9.8%)

3 (5,9%)

A napi tevékenységek valtozatosak, jatékosak és fejleszté hatasuak.
51 vélasz
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Az 6voda kornyezete (csoportszobék, udvar, kozosségi terek) tiszta, rendezett és gyermekbarat.

51 valasz
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A gyermekem biztonsdgban, szeretetteljes légkorben télti napjait az 6vodaban.

51 vélasz
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Rendszeresen kapok visszajelzést gyermekem fejlédésérél, viselkedésérdl.
51 valasz
30

20

10 11 (21,6%)

5 (9,8%)

5(9,8%)



Elégedett vagyok az 6voda nevelési elveivel és a mindennapi mikodéssel.
51 vélasz

30

27 (52,9%)

20

10 (19.6%)

8 (15,7%)

4 (7.8%

Probléma esetén az 6voda nyitott a parbeszédre, timogatast nyujt.
51 vélasz
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A sziil6k véleményét és javaslatait az dvoda figyelembe veszi.
51 valasz
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Az 6voda segiti a gyermek szocidlis, érzelmi és értelmi fejlédését.

51 valasz
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Szivesen varjuk egyéb javaslatait, észrevételeit az ovoda miikddésével

kapcsolatban. 6 valasz

Jobb lenne 3 csoport mert a nagyok nagyon elnyomjék a kisebbeket sokszor térténik a nagyok
széban és fizikailag is béntjak éket, Csunyan beszélnek tarsaikkal. A specialis gyerekek is és a

a sziildkkel

Sajnos nagyon sokan vannak €gy csoportban. Nagyon zsufolt igy a tér, ami agressziét szl
nem beszélve a sok viselkedészavaros gyerekrél. A pedagdégusok higba tesznek meg mindent,
ha egyszertien ennyi gyermekkel nem lehet haladni, és sajnos semmi fegyelmezési
lehetéségiik sincs mar. Sziikség lenne meégegy csoportszobara, valamint tiszta
(korosztélyokra bontott) csoportokra,: kiilén kis, k6zép, nagy csoportra, mert nem fejlédnek a
nagyok mellett annyira a kicsik, mint kellene, inkabb a nagyok fejlédnek visszafele, és a
nagyokra nem jut sok figyelem az iskolai dolgok el6késziileteire.

Legyen szigoritva a Csoportszobabdl valé kijarkalds. Ne hagyjanak ra mindent a gyerekekre,
mégq akkor se, ha hiszti a vége.

Szeretném ha Nem ésszevont csoportok lennének, hanem korosztalyonként kiilon , mert pl az
iskoldba késziilé gyermeket zavarjak a kicsik zsibongasa az odafigyelésben, illetve a nagy
Iétszamu csoportokban az odafigyelés a gyerekekre nagyon megoszlik és sok esetben
hidanyos.

Rendben készoném

Szerintem érdemes lenne atgondolni a kiskapu zarasanak modjét, mert jelenleg a gyermekem
onalléan is ki tudja nyitni. igy, ha szeretné, barmikor ki tud menni az intézmény teriiletérs|.



